
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบรหิารส่วนต าบลกระหวะ  อ าเภอมายอ จังหวัดปตัตานี 

 

1.การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกระหวะ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรหวะ พบว่า มีผลคะแนน 51.02 คะแนน อยู่ในระดับ  E ดังนี้ 

51.02 คะแนน 
ระดบัผลการประเมนิ         E 

                ดูเกณฑ์การประเมนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตัวช้ีวัด ได้ดงันี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรุง 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏบิตัิหน้าที่                                 87.26  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มีแบบวัดใดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนน

ขึ้นไป) มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การใช้งบประมาณ ไม่มีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุกระบวนการเบิกจ่าย  

2.การใช้งบประมาณ                              71.41   คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                                    83.39   คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สนิของราชการ                   73.26   คะแนน 
5การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ                      77.09   คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนนิงาน                         87.52  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเดน็ที่ต้องปรับปรุงมากที่สุดในเรื่องการ

ปรบัปรุงการท างาน พบว่า ประเด็นการมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น โดยการจัดการระบบบริการ E-service  

7.ประสทิธิภาพการสื่อสาร                        82.75  คะแนน 
8.การปรบัปรุงการท างาน                         82.22  คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                               11.11   คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงมากที่สุดในเรื่อง การ

ป้องกนัการทุจริต พบว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต
น้อยในการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีและด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต โดยการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรณรงค์
การป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

10.การป้องกนัการทุจรติ                           0.00   คะแนน 

 
 
 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2563 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดอบรม/จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์การป้องกันการทุจริตในองค์กร
และภายนอกองค์กร 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.64-ม.ีค.64 รายงานผลด าเนินการในประชุม
องค์กรประจ าเดือนเมษายน 
2564 

2.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน 

1.จัดท าคู่มือประชาชน 
2.บริการ E-Service 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ม.ค.64-ม.ีค.64 

 


