
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกระหวะ 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปตตานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------ 

องคการบริหารสวนตำบลกระหวะ มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล    

เพื่อสรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคมวาองคการบริหารสวนตำบลกระหวะ เปนองคกรธรรมาภิบาลที่ดี   

ในฐานะผู บริหาร องคการบริหารสวนตำบลกระหวะ จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหนาที ่และ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลกระหวะ ดวยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู     

จะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบไต ตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดย

เต็มกำลงัความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภบิาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเปนหนวยงานท่ีผูบริหาร

และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี       

ท้ังในขณะ กอนและหลังปฏิบัติหนาท่ีอันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 

พรอมทั ้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื ่อเปนการสรางคำนิยมในเรื ่องของความซื ่อสัตย              

มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและความโปรงใส (Organization of integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 

 

 
(นายโสนิล  เจะนิ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลกระหวะ 



 
 

Announcement of Krawha Subdistrict Administrative Organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties  

(No Gift Policy) Fiscal year 2024 

------------------------------------------------------- 

Krawha Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing 

organization with good governance to build faith and confidence in society that Krawha  

Subdistrict Administrative Organization the good governance organization. I, as the Chief 

Executive of Krawha Subdistrict Administrative Organization hereby declare and demonstrate 

my intention to perform duties and administer. I would perform my duties at the utmost of 

my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 

promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all 

Chief Executive of krawha Subdistrict Administrative Organization and Krawha Subdistrict 

Administrative Organization officials have intention of not accepting neither gits nor profits 

from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 

corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all 

forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture 

in strong and sustainable ways. 

It is hereby announced and to adhered to all 

This announcement is made on 19th December ,2023 

 

 

 

Mr. Sonil  Cheni 

Chief Executive of the SAO of Krawha 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
............................................... 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  
กฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ (๑) ที่ก าหนดว่า ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับ
ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือ
ให้แก่บุคคลทั่วไป นั้น 

เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามวาระ "องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระหวะใสสะอาด " องค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ
ปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

๑. ไม่ถามน าถึงให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
๒. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
๓. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด

กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
4. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญของ
ที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติดามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ         
ที่เก่ียวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท หากเกิน ๓,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 
ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายโสนิล  เจ๊ะนิ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระหวะ 


