




 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ  
อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

โครงการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะได้
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยการ
เพ่ิมกรอบอัตรากำลัง จำนวน 2 
ตำแหน่ง ประกอบด้วย 

1. รองปลัดอบต. ระดับต้น 
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ระดับ ปง./ชง. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ในเดือนพ.ย. - ธ.ค. 65 

 

 

มติ ก.อบต.จังหวัดปัตตานีได้ให้
ค ว าม เห ็ นชอบ ในการจ ้ า ง
พน ั ก ง านจ ้ า ง ท ั ้ ง  ต ามมติ           
ก.อบต.ครั้งที่ 12/2565 เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม 2566 

 

โครงการสรรหาพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะได้
สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 
อัตรา ได้แก่ 
นางปารีหด๊ะ  หามะ บรรจุโดยการจ้าง
ในตำแหน่ง ภารโรง เลขท่ีตำแหน่ง  
จ 01-002 สังกัดสำนัก  
ค่าตอบแทน 9,000.- บาท 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ในเดือน ธันวาคม 2565 

 

 

มติ ก.อบต.จังหวัดปัตตานีได้ให้
ความเห็นชอบทั้ง 2 ตำแหน่ง 
ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

โดยจ้างพนักงานจ้างให้มีผล
ตั้งแต่ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2566 
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ประกาศรับโอนพนักงานเทส
บาลหรือพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    
ที่ว่างอยู่ ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

ดำเน ินการการส ่ งประกาศร ับโอน
พนักงานส่วนตำบล และข้าราชการ
ประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอ ั ต ร าก ำล ั ง  3  ป ี  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ไปยัง
หน่วยงานต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ท ี ่สนใจสามารถส ่งเอกสารประกอบ
กิจการพิจารณารับโอนต่อไป 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ กำหนดตามวงรอบในประกาศ รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 
2 ราย ดังนี้ 

1. นางนูลรีย๊ะ อับดุลบุตร 
มาดำรงตำแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระหวะ ระดับ
ต้น 
2. นายซีลาลดีน หะยีอาหวัง 
มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมผู้บริหาร/
สมาชิก อบต./พนักงานส่วน

ตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบปะมาณ 2566 

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
* ผู้บริหาร อบต. จำนวน 4 ราย 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดทั้งปี 
จำนวน 5 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 
2 ราย 
*สมาชิกสภา อบต.กระหวะ จำนวน 6 
ราย ได้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดทั้งปี 
จำนวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้น 
6 ราย 
* พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งสิ ้น จำนวน 13 ราย โดยแยกตาม
ส่วนราชการที่สังกัด ดังนี้ 

ตั้งไว้ 190,000.- บาท 

ใช้งบประมาณ 
155,400.- บาท  

ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - 
เดือน กันยายน 2566 

งบประมาณอ้างอิงจากข้อบัญญัติ 
ประจำปี 

งบประมาณ 2566 



  - สำนักปลัด จำนวน 8 ราย 
  - กองคลัง จำนวน 4 ราย 
  - กองช่าง จำนวน 1 ราย 
* พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป เข้ารับ
การฝึกอบรม ทั ้งส ิ ้น จำนวน 6 ราย   
แยกตามส่วนราชการที่สังกัด ดังนี้ 
  - สำนักปลัด จำนวน 3 ราย 
  - กองคลัง จำนวน 1 ราย 
  - กองช่าง จำนวน 2 ราย 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

การดำเน ินโครงการแบ่งออกเป็น 3 
กิจกรรม ดังนี้ 
1. ก ิจกรรมการฝ ึกอบรม บรรยาย
กระบวนการแนวคิด ปลูกฝังจิตสำนึก
และค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในคูณ
ธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
2. กิจกรรม 5 ส. เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร รวมถึงการปรับปรุง
สถานที่ทำงาน น่าอยู ่ น่าทำงาน และ
สร้างความร่วมมือใจภายในองค์กร 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียงและ 
ผู้พิการ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
กระหวะ ร ่ วมก ับ รพ.สต.กระหวะ     
เพื่อดูแลส่งเสริมสุขภาพและสร้างขวัญ
กำลังใจ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - 
เดือน กันยายน 2566 

จัดทำตามแผนพัฒนาบุคลากร  
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร) 
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การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล  จ ำ น ว น  1 5  ร า ย                 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 6 
ราย และพนักงานจ้างทั ่วไป 7 ราย      
รวม 28 ราย จำนวนปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค 66) 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
13 ราย พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 6 ราย และ
พนักงานจ้างทั ่วไป จำนวน   
8 ราย 
 
รอบท่ี 2  
(1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
15 ราย พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 5 ราย และ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 8 
ราย 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
2564 - 2566 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานและพนักงานจ้าง 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างประจำปี 2566 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 ราย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5 ราย 
จำนวน 20 ราย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ รอบครั้งที่ 1 เมษายน 2566 
รอบครั้งที่ 2 ตุลาคม 2566 

ตามประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลของ อบต. 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินยังขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการ 

จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหน่งไม่มีหลักสูตรอบรมเฉพาะตำแหน่ง 
5. บุคลากรขาดความเข้าใจขั้นตอนการเลื่อนระดับ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ครอบคลุม

ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
2. ประชุมถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับ

บุคลากร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการ 
3. ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจงานที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
4. การพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
5. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือสร้างความก้าวหน้านสายอาชีพเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาและทำความเข้าใจ 







สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 4 - - - - - 13 
มกราคม – มีนาคม 2566 1 - - - - - 13 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - 2 1 - - 1 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 4 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวกูอัสมาวาตี ต่วนเด็ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ 

เลขท่ีตำแหน่ง                        
31-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัดสำนักปลัด อบต.กระหวะ 
อำเภอมายอ จังหวัดปตัตาน ี

อบต.กระหวะ 
ที่ 414/2565  

ลงวันท่ี  
3 ตุลาคม 2565 

 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีครั้งท่ี 
9/2565 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวนูรีซัน  ยูโซะ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
อัตราเงินเดือน 11,500.- บาท  
สังกัดสำนักปลัด อบต.กระหวะ 
อำเภอมายอ จังหวัดปตัตาน ี

อบต.กระหวะ 
ที่ 380/2565   

ลงวันท่ี      
3  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

3 ตุลาคม 2565 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 
8/2565 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 
2565 

2 นายอัสมี  อาแย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

อัตราเงินเดือน 11,500.- บาท  
สังกัดกองช่าง อบต.กระหวะ อำเภอ
มายอ จังหวัดปัตตาน ี

อบต.กระหวะ 
ที่ 380/2565   

ลงวันท่ี      
3  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

3 ตุลาคม 2565 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 
8/2565 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 
2565 

3 นางสาวพารีด๊ะ  ปิ ตำแหน่ง คนงาน(ท่ัวไป) 
อัตราเงินเดือน 9,000.- บาท  
สังกัดสำนักปลัด อบต.กระหวะ 
อำเภอมายอ จังหวัดปตัตาน ี

 

อบต.กระหวะ 
ที่ 380/2565   

ลงวันท่ี      
3  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 
8/2565 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 
2565 

4 นางปารีหด๊ะ  หามะ ตำแหน่ง ภารโรง 

อัตราเงินเดือน 9,000.- บาท  
สังกัดสำนักปลัด อบต.กระหวะ 
อำเภอมายอ จังหวัดปตัตาน ี

 

อบต.กระหวะ 
ที่ 21/2566   

ลงวันท่ี      
1  กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 

 

1 กุมภาพันธ ์2566 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 
12/2565 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 
2565 

 

 

 



การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางนูลรีย๊ะ  อับดุลบุตร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 31-3-00-1101-
002  
อัตราเงินเดือน 33,560.- บาท 
อบต.บ้านนอก อ.ปะนาเระ  
จ.ปัตตานี  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 31-3-00-1101-
002  
อัตราเงินเดือน 33,560.- บาท 
อบต.กระหวะ อ.มายอ  
จ.ปัตตาน ี

อบต.กระหวะ 
ที่ 126/2566   

ลงวันท่ี      
27  เมษายน 2566 

 

1 พฤษภาคม 
2566 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 
3/2566 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 
2566 

2 นายซีลาลดีน  หะยีอาหวัง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

ระดับปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล           
เลขท่ีตำแหน่ง 46-2-06-4608-
001 

อัตราเงินเดือน 18,790.- บาท 
ทน.ยะลา อ.เมือง จ.ยะลา 

     

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
ระดับปฏิบัติงาน            
เลขท่ีตำแหน่ง 31-3-01-4601-
001  
 อัตราเงินเดือน 18,790.- บาท   
สังกัดสำนักปลัด อบต.กระหวะ               
อ.มายอ จ.ปัตตาน ี

อบต.กระหวะ 
ที่ 135/2566   

ลงวันท่ี      
9  พฤษภาคม 2566 

16 พฤษภาคม 
2566 

ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 
4/2566 ลงวันท่ี 25 เมษายน 
2566 

 

 

 

 

 

 



พ้นจากราชการ (พนักงานจ้าง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

1 นางสาวแวสือน๊ะ  มิง พนักงจ้างตามภารกิจ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ภ 04-001 
อัตราเงินเดือน 14,130.- บาท 
สังกัดกองคลัง อบต.กรหวะ 
อ.มายอ จ.ปัตตาน ี
 

อบต.กระหวะ 
ที่ 161/2566   

ลงวันท่ี      
1 มิถุนายน 2566 

 

 

30 พฤษภาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  

ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2566 ลงวันท่ี 27 
มิถุนายน 2566 

 

เสียชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารอบต.กระหวะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 

 

นายโสนิล  เจ๊ะนิ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกระหวะ 

-โครงการสัมมนาทางวิชาการ เพิ ่มเติมให้ความรู ้แก่
บุคลากรท้องถิ ่น ในหัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ ่นสู ่ความเป็นเมืองตามหลักการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่นไทย” 

23-25 พ.ย. 2565 สมาคมองค์การบริหารส่วน
ตำบลแห่งประเทศไทย 

-โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องกรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาล และความเห็น
ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 
สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น”  

20 - 22 มกราคม 2566 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

 

-โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล รุ่นที่12” 

20 กุมภาพันธ์ - 6 มีนาคม 
2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

โครงการ ฝึกอบรมสำหรับผู้บริหารและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดการและยกระดับ
การพัฒนาเมืองแห่งอนาคตน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Livable 
and Sustainable City Management) 

24 – 26 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารอบต.กระหวะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

2 

 

นายนาสาปี เจ๊ะยอ  
ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระหวะ 

- โครงการ เพ ิ ่ มสมรรถนะด ้ านการบร ิหารและจั ด
ก า ร พ ล ั ง ง า น ค ร บ ว ง จ ร ใ น ช ุ ม ช น ร ะ ด ั บ ต ำ บ ล                                        
และเครือข่ายพลังงานชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

19 - 20 มกราคม 2566 สำนักงานพลังงานจังหวัด
ปัตตานี 

-โครงการสัมมนาทางวิชาการ เพิ ่มเติมให้ความรู ้แก่
บุคลากรท้องถิ่น ในหัวข้อ “บทบาทท้องถิ่นไทยกับการ
กระจายอำนาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน”  

1 – 3 มีนาคม พ.ศ.2566 

 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ตำบลแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางโรฮานี  ยามิลูเด็ง 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- โครงการอบรมเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จังหวัดปัตตานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

23 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จังหวัดปัตตานี 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องกรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาล และความเห็น
ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 
สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น” 
 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

- โครงการอบรม “เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี” 

 

3 - 5 มีนาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

2 นางนูลรีย๊ะ  อับดุลบุตร 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู ้และ
พิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายใต้กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7 - 9  กรกฎาคม 2566 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



3 นายประศิษ  ขวัญแก้ว 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ 
ก.ถ เรื ่องการบริหารงานบุคคล (ฉบับที ่ 4) เพื ่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

 

11 - 13 พฤศจิกายน 
2565 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องกรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาล และความเห็น
ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 
สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนำประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) มาเชื่อมโยง
เพื ่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-
2570)” 

3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

- โครงการอบรม “เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี” 

3 - 5 มีนาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

- โครงการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของ
จังหวัดปัตตานี 

23 มีนาคม 2566 
 

จังหวัดปัตตานี 

 



  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู ้และ
พิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายใต้กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

7 - 9  กรกฎาคม 2566 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

4 นางสาวรอฆาเยาะ แสมงยี 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องกรณีศึกษาจากคำพิพากษาของศาล และความเห็น
ของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 
สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น” 

 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

- โครงการอบรม “เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี” 

 

3 - 5 มีนาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

5 นางซารีนา แวสมาแอ 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู ้เพื ่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ตามพระราชบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ.
2561” 

1-3 ธันวาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 



  -โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การจัดทำรายงานผลการ
ติดตามงานและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2565 และการต ิดตามและ
ประเมินผลเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

16 - 18 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถ ูกต ้องกรณีศ ึกษาจากคำพิพากษาของศาล และ
ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู ้และ
พิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายใต้กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี ่ยวข้อง ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7 - 9  กรกฎาคม 2566 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

6 นางสาวกูอัสมาวาตี ต่วนเด็ง 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 และโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อม
กับแนวทาง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฉบับที่ 

10 - 12 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



2 และค่ารักษาพยาบาลฉบับปรับปรุงแก้ไข และค่า
การศึกษาบุตรยุคปัจจุบัน” 

7 นางสาวนิรุสนี  นิกะจิ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

-โครงการฝึกอบรม เรื ่อง "การเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ " 

๑๘ - ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถ ูกต ้องกรณีศ ึกษาจากคำพิพากษาของศาล และ
ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

8 นางสาววรัญญา  หมันกุล 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถ ูกต ้องกรณีศ ึกษาจากคำพิพากษาของศาล และ
ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การแก้ไขวงเงินโครงการ
อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายเงินรายได้
สะสม การจัดทำฎีกาและเอกสารการเงินของสถานศึกษา

10 - 12 กุมภาพันธ์ 
2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 



ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงการคลัง” 

9 นางสาวจันทรา  เรืองช่วย 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “หลักสูตรการ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2565 

21-23 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-โครงการอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (สปชด.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

13 - 18 กุมภาพันธ์ 
2566 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

-โครงการอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 120” 

28 กุมภาพันธ์ - 4 มีนาคม 
2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

10 นายสุกรี  เจ๊ะนิ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถ ูกต ้องกรณีศ ึกษาจากคำพิพากษาของศาล และ
ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

-โครงการ ฝึกอบรมสำหรับผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดการและ
ยกระดับการพัฒนาเมืองแห่งอนาคตน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
(Livable and Sustainable City Management) 

24 – 26 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา 



11 นางนูรีน่า  สาและ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ 
ก.ถ เรื ่องการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

11 - 13 พฤศจิกายน 
2565 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถ ูกต ้องกรณีศ ึกษาจากคำพิพากษาของศาล และ
ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

12 นางสาวฟาตีฮะ  ตาเยะ -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “หลักสูตรการ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2565 

21-23 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 นางสาวอุสนา  ลาเต๊ะ -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “หลักสูตรการ
ปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2565 

21-23 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 



  - โครงการอบรมเรื่อง “เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถ ูกต ้องกรณีศ ึกษาจากคำพิพากษาของศาล และ
ความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกระบวนการ
พิจารณาของสภาท้องถิ ่น และวิธีการประชาสัมพันธ์
อย่างมืออาชีพ สำหรับฝ่ายบริหาร ประธานสภา สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่น” 

20 - 22 มกราคม 2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

-โครงการฝึกอบรม “ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” 

25-27 มกราคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

-โครงการอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (สปชด.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

13 - 18 กุมภาพันธ์ 
2566 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

-โครงการอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 120” 

28 กุมภาพันธ์ - 4 มีนาคม 
2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางอัสมาอ์  เบ็ญกัลป์มาณี 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรม เรื่อง "การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ " 

๑๘ - ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 นางสาวนูรีซัน  ยูโซะ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรม เรื่อง "การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖ " 

๑๘ - ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 และโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น พร้อมกับแนวทาง  การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฉบับที ่ 2 และค่า
รักษาพยาบาลฉบับปรับปรุงแก้ไข และค่าการศึกษา
บุตรยุคปัจจุบัน” 

10 - 12 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 นางสาวแวสือน๊ะ  มิง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “หลักสูตร
การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2565 

21-23 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



  -โครงการฝึกอบรม “ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” 

25-27 มกราคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 

4 นางสาวฟาดีละห์  วาโด - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561” 

1-3 ธันวาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

5 นายอัสมี  ประดู่ - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561” 

1-3 ธันวาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานระบบคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ที ่มี
วงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท 
และแนวทางปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 
และตาราง Factor F ที่ปรับปรุงใหม่” 

3 - 5 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

 


