
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ  ประจำปี พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 -มีนาคม 2566) 

 

                    ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ  ประจำปี พ.ศ.2566   
และได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี  พ.ศ.2566  โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  พ.ศ.2566 ดังตอ่ไปนี้ 
 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
การจัดทำนโยบาย 
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำประมวล จริยธรรม การ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน โดยให้
พนักงาน พนักงานจ้าง ปฏิบัติตน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต  
2. จัดประชุมรับมอบนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ใน สังกัด
รับทราบและถอืปฏิบัต ิ 
3. จัดทำช่องทางการ ร้องเรียน
การทุจริตทาง เว็บไซต์ 

สำนักปลัด 1 ต.ค.65- 31 มี.ค.66 1.การปฏิบัติของพนักงานมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยมีคูม่ือการ
ดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม  
2. จัดทำสถิตนิโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No Gift Policy)  
3. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
page facebook องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระหวะ ไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระหวะ 

 

2.การสร้างคุณภาพ
การปฏิบัติหรือการใช้
บริการ  

1. ทบทวน ปรบัปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2. ทบทวน ปรบัปรุง คู่มือ
มาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชน 3. รณรงค์พัฒนา จิต
สานึกการให้บริการ กับเจ้าหน้าที่ 
ผ่านสื่อ สังคมออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 2566 1.ดำเนินการปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน -คู่มือปฏิบัติงานการ
ให้บริการ 
 2.ดำเนินการเผยแพร่คู่มือ
มาตรฐานการ ให้บริการประชาชน
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3.เพิ่มช่องการทางการสื่อสารให้กับ 
ประชาชนยื่นแบบคำร้องผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 



 
1.การจัดทำนโยบาย ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การสร้างคณุภาพการปฏิบัติหรือการใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


