
 
        

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 

------------------------------- 
ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มาตรา ๓๓ (๒) กำหนดแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นเพื่อรองรับการกระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ ่น ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีเรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริห ารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรไว้ดังนี้    

การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการและและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล
และการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในดำเนินการได้ ๔ วิธีคือ 

1. การสอบแข่งชันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบลเพื่อแตง่ตั้งพนักงาน 
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสอบแข่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 

2. การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลราชการและแต่งตั้งให้เป็น 
พนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 

3. การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งหรือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงชนในสายงานเดียวกันหรือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่ง บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

4. การคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงระดับควบสำหรับตำแหน่งท่ี
กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่งที ่กำหนด           
เป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์หรือตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
ผู้บริหารหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

การสอบแข่งขัน 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งชันในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้อาจร้องขอให้ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต,จังหวัด) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทนได้ 
- กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นผู ้ดำเนินการสอบแข่งชันในตำแหน่งใดแล้วและบัญชี                

ผู้สอบแข่งขันได้ยับไม่หมดอายุ ห้ามมิให้องค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนั้นจัดสอบแข่งชันใน ตำแหน่งเดียวกันอีก 
- ในกรณีคณะกรรมการพนักงนเทศบาลหรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในจังหวัด

นั้นมีบัญชีสอบแข่งขันไต้ในตำแหน่งใด ห้ามมีให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเปิดสอบแข่งขันในตำแหน่งนั้นด้วย 
- ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งชันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน

ส่วนตำบล ในตำแหน่งสายงานเริ่มตันจากระดับ ๓ ท้ังภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล
อาจขอใช้บัญชีซีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่ง ท่ีว่าง 
หลักสูตรและวิธีการสอบแช่งชันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งระดับต่าง ๆ มีดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
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การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.

จังหวัด) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบ
ปฏิบัติหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งใช้ในกรณีดังนี้ 

1. กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ใด้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของอบต. เพื่อศึกษาวิซาในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

2. กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.
จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพื่อเช้ารับราชการในอบต.นั้นโดยเฉพาะ 

3. กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.) 
กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ 

4. กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งไม่สามารถรบการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับท่ีท่ีสอบได้เนื่องจากอยู่
ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา รายงานตัวขอรับการบรรจุ       
เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งชันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกได้แล้ว 

๕. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ซึ ่งกู๔กยกเบิกการขึ้นบัญชีผู ้สอบแช่งชันได้เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันไ ด้ตาม
กำหนดเวลาท่ีทางราชการจุบรจุและแต่งต้ัง 

๖. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความชำนาญสูงเข้ารับราชการในฐานะ 
ผู้ชำนาญการ  

๗. กรณีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

การสอบคัดเลือก 
การสอบคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานหรือแต่งต้ังพนักงานส่วน 

ตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือแต่งตั้งพนักงานครู องค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้องค์การส่วนตำบลหรือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นหรือจังหวัดท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ดำเนินการ 

การคัดเลือก 
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น ให้องค์การบริหารส่วน 

ตำบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมายให้เป็น
ผู้ดำเนินการ 
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การคัดเลือกอาจดำเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติวิธีประเมินหรือวิธีอื ่นใด      
วิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีได้ตามความเหมาะสม โดยให้คำนึงถึงผลงาน ความรู้ความสามารถ ความประพฤติประวัติการรับ
ราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ท้ังนี้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

                                                           (นายโสนิล  เจ๊ะนิ) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระหวะ 
 


